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Fecha

Mes

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Tipo de Reunión COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Horo Dío AñoMes

Lugor: 2022

INTEGRANTES Asistió

CARGO FIRMA

Gerente Pres¡dente comité

Jefe Div i sión F inanciero

J ef e D iv i si ó n Co me rci ol i zo ción

.lef e División Producción $.\.
Jefe División Ploneación

Jefe Div tsión Ad m i nistrot¡vo

Jefe División J urídica

Jefe Oficina Control lnterno-

Secreta ria Comité

lvonne Adriono Enriquez S' x

INVITADOS

I Profesion a I Mantenimiento

10. P rof es i o n ol lJ n iv e rs¡to ri o Co ntrol d e

Colidod
Jorge Eliecer Polechor

Polechor

Año

2022

No.

L

x

+

Dío

18 08

Próximo
Reunión

8:00 om o 9:30 om

Solo de Juntos Gerenc¡a ILC

si NoNOMBRE

7X
(

Fernondo Cerón Agredo

XLouro Morío Rivero Solozor

.z
X

Andrés Felipe Potiño Montillo

Joime Humberto Mendozo Ch.

xBlonco Leticio Muñoz Muñoz

X

X

Froncisco Arios Gómez

Consto nzo Fe rná nde z Tulonde

x

x

Juon Monuel Seguro

Mosquero

Corolino Solono Certuche
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Jefe Sección Contobilidod y Presup x

Jefe Sección Tesorerío

P rofesionol U nive rsito rio Al mocé n

lngeniero S¡stemos-Tecnologío de lo

lnformót¡co y comunicoción

CONCLUSIONES SEGÚN ORDEN DEL D¡A ENVIADO CON LA CITACIÓN

Asisten al segundo Comité lnst¡tuc¡onal de Coordinación de Control lnterno, menos Laura

Rivera Salazar Jefe División Financiera, quien se encontraba en capacitac¡ón en la ciudad de

Bogotá, Constanza Fernández Jefe de la Oficina Jurídica y Alberto Palechor por estar en

diligencia en Contraloría Departamental del Cauca, y Juan Manuela Segura que estaba de

vacaciones; pero si está conformado cuórum para toma de decisiones. Se les envía a todos los

faltantes para enterarlos de los temas tratados a los correos electrónicos.

)fu4LDiono Moría Compo

XCorlos Arturo Voco Cuspoco

XVonesso lr¡orte Voldés

Jhon Mortínez

13.

No

Se Socializó:
-Funciones del Comité de Control lnterno según Resolución 1268 del 8 de noviembre de

2018:
o. Evaluor el estado del Sistema de Control tnterno de ocuerdo con los corocterísticos propios

de codo orgonismo o entidod y oprobar los modificociones, octual¡zociones y occiones de

fortolec¡miento del sistema o portir de lo normotividad vigente, los informes presentodos por el

jefe de control interno o quien hogo sus veces, orgon¡smos de control y los recomendociones del

equipo MECI.

b. Aprobar el Plon Anuol de Auditorío de lo entidod presentodo por el jefe de control interno o

quien hogo sus veces, hocer sugerencios y seguimiento a los recomendociones producto de lo

ejecución del plon de acuerdo con lo dispuesto en el estotuto de ouditorío, bosodo en lo
priorizoción de los temos críticos según lo gestión de riesgos de lo odministroción.

c. Aprobor el Estotuto de Auditorío lnterno y el Código de Ético del ouditor, osí como verit'icor su

cumpl¡m¡ento.
d. Revisor lo int'ormación conten¡do en los estodos finoncieros de lo entidod y hocer los

recomendociones o que hoYo lugor.

e. Servir de instoncio poro resolver los diferencios que surjon en desarrollo del eiercicio de

ouditorío interno.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que ofecten la independencio de la ouditorio.

g. Someter o oproboción del representonte legol lo político de odministroción del riesgo y hocerpf
detección de t'raude y molo conducto.
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h. Los demos osignados por el Representonte Legol de lo entidod.

Se manifiesta que las funciones quedaron estipuladas en la Resolución interna Ne 1268 del 9

de noviembre de 2018. Donde se crea el Comité lnstitucional Coordinador de Control lnterno,

publicada en la página web de la Factoría en Normatividad y se vuelve a informar que esta

publicada en la página web de la entidad al alcance de todos.

Se socializa los procedimientos que se ven involucrados en los resultados presentados €n

este comité:
a. Procedimiento de auditoria lnterna versión 04 códigos PRCIO1 de fecha 23 marzo de

2022 (Se puede verificar en el acceso directo del SGC-Escritor¡o de los computadores

Control lnterno-Procedimientos).

b. Procedimiento de acciones correct¡vas PRGC 03 del 7 de julio de2017 (Se puede

verificar en el acceso directo del Scc-Escritorio de los com p utadores-Gestión Calidad-

Proced¡mientos

c. Socializa en comité de coordinación de control interno el programa anual de ouditoríos

actualizado según el formato DO-C|-OS Versión 04 Marzo 23 7022

d. lnstrumentos para actividad de la Auditoria lnterna aprobados en primer Comité

Control lnterno vigencia 2020 (Se puede verificar en el acceso directo del SGC-Escritorio

de los com putadores-Control lnterno-Documentos y Formatos:

-lnstrumentos para actividad de la Auditoria lnterna aprobados en primer Comité Control

lnterno vitencia 2020-

1. DOC|)2 Estotuto de Auditorio lnterno
2. DOC\)3 Código de Ét¡co del Auditor
3. FOAAL Corto de Representoción presentodo o control ¡nterno

4. FOAA2 Compromiso ético del Auditor
5. FOC|)3 Formoto Plon Anuol de Presentoción lnformes de Ley

Se manifestó que los anteriores documentos están al alcance de todos en la carpeta digital en

cada uno de los escritor¡os de los computadores, en la careta del Sistema de Gestión de la
Calidad en el proceso Control lnterno.
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Se socia liz a los líderes de proceso la dimensión y la política de MIPG y responsable de darle

cumplimiento según nuestro actual Mapa de Procesos

NOMBRE I)tL PROCESO AUTODIAGNOSTICO MIPGCARGO DIL LIDER DIMTNSION

Dircccron¿micnto institucional Gerencra

lefe Divrsión Planeación

Gar¿ñtizá la óptima implement¿ción de IVIPG

2.Dimeñsión de Direccionamiento
Estr¿tégico y Planeación

3.Dimens¡ón de Gestión con

Valores para el Result¿do

1.Direccio¡amiento y Planeación

2.Plan Añt¡corrupción

3.Rendicrón de Cuentas

Coordina, Eestion¿ y articula

3.Dimensrón de Gestión
Valores para el Resultado

4.Servicro ¿l Ciudadano

5.Trámites
6.Part¡cipación Ciud¿dana

3.Oimensión de Gestión 7.Gest¡ón Presuouestál

ra elResultado

1-Dim€nsrón de t¿lento humano S.Gestrón delTá ento Hum¿no

9.lntegridad

10.Gestión Documeñtal

l.Dimensión de talento humano S.Gestión del Talenlo Humano

9.lntegrid¿d
l.0.Gestión 0ocumental

3-Drmensión de Gest¡ón l1.0efensa luridic¿

el Resultado

3.Dimensión de Gestión

valores para el Resrltado 4.Servicio el Caudadano

5.Trámites

lefe D¡visaón Produccrón

ComcrciaIración lefe Divrsió¡ Comerc¡¿la¡ación

lefe 0ivisión Frnancrera

Admifl¡strativa lefe Divrsión Administrativa

lefe División Admin strativ¿_

lefe Sección Talento Hum¿no

lurídaca Jefe División Juríd¡ca

Controlde Calidad Profes¡onal Universitario

Control de Calidad

Profesional Universitario de

Tecnología de la lnformática y

de lá comLn¡cación

lefe Drvrs ón P aneacrón

Evaluación. control lefe Oficina Control iñterno

3.0¡mensión de Gestión

Valores para el Resultado 4.Servicio ál Crudadano

5.Trámites

l2.Gobierno Di8¡tal

Gobrerno en líne¿)

(¿ntes

13.Contro nterno

l4.Segurmiento y eva uacrón de

desempeño ¡nstilucronal

ls.Transparencia y Acceso á la

lnform¿ción

3.D¡m€nsión de Gest¡ón

Valores para el Resultado

T.Dimensión de Control lnterño

lefe 0rvlsión Pl¡neacrón 4.Dimens¡ón de Evaluación de

Resultados

Jefe

Comerciali¿ecrón

Divislón 5.Oimensión lnformación

Comunicación

Gestión dc lá Calidad

r
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Se socializo nuevo Mapa de Procesos adoptado por la lndustria Licorera el cual se adoptó a

Talento Humano como nuevo proceso de apoyo y quien maneja la dimensión del Talento

Humano, dimensión que cataloga al recurso humano como "El corazón de la Factoría".

}&Al}A
¡xE»lrsTrr¡a LICONERA CAf.,CA

F cnte: Dir¡sión de Ploneoción-S¡stefio 6est¡ón de lo Colidod

Se socializo las No Conformidades resultantes de auditoria interna dejadas en cada informe de

la auditoria interna vigencia 7022, el señor gerente verifico el informe de Auditoria de

Planeación con su respectivo Plan de Acciones Correct¡vas.

Todos lós procesos há realizado lós planes de acción corretores de acurado al procedimento de

"acciones correctivas PRGC 03 del 7 de julio de2O]-'t",los cuales se empezaran a revisar para el

cierre de los mismos a partir de la semana agosto 22 de 2O22, tal como quedo aprobado en el

Programa de Auditorías ¡nternas de sistema integrado de gestión de la calidad y control interno

versión 06 del 23 de marzo de 2022

Nota: solo faltaba el de la División de Producción el cual se socializa en este comité por no

estar de acuerdo en la redacción del hallazgo entre el aud¡tado y aud¡tor; dándole

cumplimiento al literal e y f de la Resolución de creación de comité de control lnterno.

(

INOUSfR¡A LICORERA OEL CAUCA
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Proceso Auditado

Planeaciór

P.oducción

Comercia zación

Adminislrativa

Cont.ol d. Calidad

Evaluaciórr, Control

Mejoram {rnto

Líder Auditado

Direccion¡miento

lnstituc¡ofal

Sistema de Gestión de la

Calidad

Gestión 'l ecnológica de la

lnformaci(in y Ia

Comunica.ión

r
F
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Equipo Auditor vigenc¡a 2021

Aud¡tor líder: lvonne A Enriquez. Equipo aud¡tor:

laime Humberto Mendoza, Andrés Felipe Patiño,

Carolina Muñoz

Blanca Let¡cia Muñoz

M¡uñoz

Uno (1)

Por definirl¿ me Humberto

Mendo2a Chacón

Auditor lfder: Carol¡na Solano Certuche, Equipo

aud¡tor: lvonne A Enriquez, Caro ina vluñoz

Auditor líderl Carolina Solano Certuche, Equipo

auditor: vonne tnriquez Carolina Solano

Ceriuche (-arolina Muñoz

Andrés Felipe Patiño

Montilla

Francisco Arias Auditor lider: Blanca Leticla M!ñoz Equ¡po

auditor: Brillith Rengifo, Carolina t\,1uñoz

SolanoC¿rolina

Certuche

Auditor líde( lvonne A Enrique2, Equipo auditor

Juan l\/anLrel SeBUra, Carol¡na ñ/uñoz

Auditor líder: B anca Leticiá Muñ02, Equipo

auditor: luan Manuel Scgura, Mericel Cómez,

Carolina Muñoz

¡voñne AdrÍana

Enriquez Santacruz

Manuel Segura, Equipo

auditor: lvonne EnriqLlez, Andrés Felipe Patiño,

Carolina Muñoz

Auditor líder: JuañCerónFernando

Agredo

l

Dos (2)

Tres (3)

Cuatro (4)

Uno (1)

Dos (2)

Dos (2)Auditor lider: lu¿n Manuel Segura, Equipo

auditor: Di¿na Campo, Brillith Rengifo, Carolina

Muño7

Blanca Leticia Muñoz

Tres {3)Auditor líder: Alberto Palechor, Equipo auditor:,

Carolina Solano, la¡me Humbe.to Mendoza,

Caroliná Muñoz

Blanca Let¡cia Muñoz

Miuñoz-

MuñozCarolina

Olave

Dos (2)Aud¡tor líder: Ivonne A Enriquez, Equipo auditor:,

Blanca Leticia lMuñoz. Caroliña N/uñoz

Constanza

Fernándezfulande

Número de hallazgos

Vi$encia 2022

lurídica
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Uno (1)

Cuatro (4)

fotal hall¿zgos v¡gencia 2022 Veintiocho (28)

Fuente: Ofic¡no de Control lnterno v¡genc¡o 2022

Se socializa Hallazgos de Auditoria Externa SGS vigencia 2021 a presentar eI próximo 6 de

septiembre de 2022:

1. ,,La organización no planifica ni establece el programa de auditoria conforme a los

requisitos de la norma ¡nternac¡ón ISO 9001:2018"

Acciones tomadas para eliminar la recur¡encia de la no conform¡dad /
Responsables de la actividad (Car8o)

Actualizar el programa anual de aud¡toria incluyendo criter¡o Y a lcance

para cada una de ellas

Sociali¿a en comité de coordinación de controlinterno elprograma anua

de auditorias actualizado

Responsoble: Of¡.¡no de conttol lñtemo

7. "la organización no disPone de un

documentada"

Acc¡ones tomadas para eliminar la recurrenc¡a de la ño conform¡dad

/ Responsables de la adividad (car8o)

Actual¡zación del procedimiento elaboración, anulación o

¿ctúalización de documentos y actualización del procedimiento de

control de registros fisicos

Fechas

Formato programa

plan de auditorias

Acta de comité

procedimiento de control de la información

Fechas Soportes / Ev¡denc¡a

Tres l3)Auditor líder: Jaime Humberto Mendoza, Equipo

auditor: C¿rolina Solano, lvonne Enriquez,

Maricel Góme¿, Carolina Muñoz

Laura Rivera Salazar

Auditor: D¡ana Campo, Juan Manuel SeBUra.

Carol¡na Muñoz

Auditor líder: Andrós Felipc Patlño Equipo

auditor: Carolina Solano, Brlllith Rengiio, Carolina

Muñoz

Andrés Felipe Patiño

Juan Manuel Segura

Comunic¿c¡ones

Manteninriento

Fiñancier¡

1,177/202\

30/tu2027

30hl1202t proced¡mientos

actualizados

/
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Proposiciones y vorios:

Proposiciones por parte de la Oficina de Control lnterno:

1. Solicitar al Comité apoyar para que sea capacitado más personal y reforzar conocimientos de

auditoria a funcionarios de la lLC, BAJO LA NORMA 19011:2015 (PENDIENTE DE CUMPLIR YA

PARA LA PROXIMA VIGENCIA 2023}

2. poner en conoc¡m¡ento a al comité control lnterno, sobre informe de Auditoria de

Producción, basándonos en las obligaciones del comité:

e. servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de

auditoría interna.

f. conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoría.

lnforme de Auditoria lnterna de los Hallazgos dejado a Producción:

Producc¡ó¡ y prestación

servicio

r
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ACTA DE REUNION DE COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

CONTROL INTERNO

Se evidenc¡a que las condiciones sanitar¡as eñcontrades en la

ctura y ambiente de las ¿onas product¡vas;

nvasado, cremas, prepar¿ción de ron no son adecuados para

opcración de los procesos de elabor¿aión de l¡cores. se

presencia de humedad en paredes, re§iduos de aBUa

p¡so, pre§enc¡a de telarañas en eltanque de retorno de8.5.1 Control de Ia

oducc¡ón y de lá rdiente en envasado

1686

del

2012 Art. 29

ción

o literald)
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Conclusión y decisión: lnforme de Auditoria lnterna de los Hallazgos dejado a Producción, el

hallazgo número 2 se socializo por parte del auditado y el auditor y el Comité decide dejar la

misma redacción y numerales de la ISO 9001:2015 y agregar la palabra lN SITU Y enviarlo al

Jefe Jaime líder del Proceso Producción para que ejecute el Plan de Acción Correctiva y sea

enviado a la Oficina de Control lnterno.

Responsable Firma

¿-LFernando Cerón Agredo

lvonne Adriana Enriquez

Santacruz

Prcyectó- Re tisó lvonne Adiana Enriquez
Jefe Of¡c¡na Control lntemo
Secretaria Com¡té CCI

r
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ACTA DE REUNION DE COMIÍE
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CONTROL INTERNO

X

Decreto 1686 de

2012.

Art. 28- Practicaa

hig¡én¡cas y med¡des

de protecc¡ón

Se ev¡dencia que en el área de envasado hey personal que no

hace eluso adecuado de los elementos de protección

personalcomo gafas necesalias eñ eltr¡block, Sorras no

¿propiadas y se observa operar¡os que manipul¿ñ elenvase

sin guantes.

X

La organizacióñ hace necesario prevenir o reduc¡r los efectos

no deteados asoc¡ados a los riesgos establecidos en el sislem¿

de seguridad y salud en eltrabajo, se evidencia que la matriz

para el procéso no se encuentra actualizada y no se evidencia

por ende las acc¡ones que se derúen de la mitiSación de

estos.

6.1.1 Acciones para

abordar riesgos y

oportun¡dades l¡teral

c)

Presidente Comité lnstitucional
Coordinador de Control lnterno

Secretario Técnica Comité
lnstituc¡onal
Coordinador de Control lnterno
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